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Российские объединения: 
 

• Ассоциация по связям бизнеса и государства («GR-лига»); 
• Национальная Ассоциация Лоббистов; 
• Петербургский GR-клуб; 
• Российская Ассоциация Политических Консультантов (РАПК); 
• GR-комитет Ассоциации менеджеров России; 
• Национальный Союз Содействия Развитию Института Лоббизма; 
• GR-комитет Российской ассоциации по связям с общественностью (РАСО); 
• Комиссия по GR Ассоциации Коммуникативных Агентств России (АКАР). 

 

РОССИЙСКИЕ GR-ОБЪЕДИНЕНИЯ 



ИНОСТРАННЫЕ GR-ОБЪЕДИНЕНИЯ 

США: 
• The American Association of Political Consultants (AAPC); 
• Bryce Harlow Foundation; 
• Association of Government Relations Professionals (ликвидирована); 

 
Европейский союз: 
• Association of Accredited Public Policy Advocates to the European Union (AALEP) 
• European Association of Political Consultants (EAPC) 
• Public Affairs Council (Europe) 

 
Канада: 
• Public Affairs Association of Canada 
• Institute on Governance  
• Government Relations Institute of Canada 

 
Австралия: 
• Australian Professional Government Relations Association (APGRA) 

 
Великобритания: 
• Association of Professional Political Consultants  (APPC) 

 
Германия: 
• Deutsche Gesellschaft für Politikberatung e.V. (German Association of Political Consultants) 
 

 
 



СПЕЦИФИКА РОССИЙСКИХ И ИНОСТРАННЫХ 

GR-ОБЪЕДИНЕНИЙ 
Российские: 
 
1. Объединения представляют в основном коммерческие интересы, а не интересы 

профессионального сообщества; 
2. Объединения специализируются на политическом консультировании, понятия 

специалиста по политического консультанта, GR-специалиста и лоббиста не разведены; 
3. В GR в основном заинтересованы коммерческие организации; 
4. GR-отрасль не регулируется, отсутствуют стандарты, НПА, система лицензирования и 

подтверждения квалификации, нет утверждённых каналов коммуникации, которые бы 
устраивали и коммерческие организации и государственные органы. 
 

Иностранные: 
1. Объединения представляют интересы профессионального сообщества и участвуют в 

поддержке уже регулируемой отрасли. 
2. Имеются стандарты, НПА, система лицензирования и подтверждения квалификации в 

GR; 
3. Понятие GR-специалиста разведено с политическим консультированием и лоббизмом; 
4. В GR заинтересованы как органы государственной власти, так и коммерческие и 

общественные организации. 
 
 



ВАРИАНТЫ НАЗВАНИЯ КОМИТЕТА 

 
1. Комитет по взаимоотношениям бизнеса и власти; 
2. Комитет по формированию стандартов в сфере взаимоотношений бизнеса и 

власти; 
3. Комитет по внедрению профессиональных стандартов во взаимоотношения 

бизнеса и власти; 
4. Комитет по развитию взаимодействия между бизнесом и властью; 
5. Комитет по работе с органами государственной власти; 
6. Комитет по GR; 
7. Комитет по стандартам в сфере отношений бизнеса и власти; 
8. Комитет по взаимодействию с органами государственной власти. 

Вариант «Комитет по взаимоотношениям бизнеса и власти» получил 

наибольшее (3) число голосов в ходе заочного голосования. 



ВОПРОС №4  

ПЛАНЫ РАБОТЫ КОМИТЕТА В 2016 г. 
 
1. Разработка профессионального стандарта в GR 

 
1.1. Проведение анализа: 
• российских и международных профессиональных стандартов по схожим 

видам  профессиональной деятельности; 
• состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической 

деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный 
стандарт; 

• НПА которыми определены требования к квалификации по профессиям, 
должностям, специальностям, соответствующим данному виду 
профессиональной деятельности 

 
1.2. Уведомление Минтруда РФ о разработке проекта профессионального 
стандарта; 
 
1.3. Информирование представителей заинтересованных организаций о 
состоянии разработки и согласования проекта профессионального стандарта; 
 
1.4. Организовация разработки проекта профессионального стандарта  



 
2. Рейтинг GR-специалистов 
 
• разработка положения о рейтинге; 
• разработка методики и шкалы оценки; 
• формирование базы GR-специалистов и рейтинга за 2016 г. 

 
3. Организация и проведение профессиональной премии в сфере GR (на базе 
рейтинга) 
 
4. Разработка программы повышения квалификации GR-специалистов 

ВОПРОС №4  

ПЛАНЫ РАБОТЫ КОМИТЕТА В 2016 г. 



ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ ПО ВОПРОСУ №4 

1. Принять предлагаемый план работы Комитета за основу; 
2. Уведомить Минтруд и заинтересованные организации о разработке 

профессионального стандарта по специальности «Специалист по 
взаимодействию с органами власти и общественными организациями»; 

3. Председателю Комитета Жаворонкову С.Ф. в течение 1 месяца сформировать 
рабочую группу по разработке профессионального стандарта с 
привлечением сторонних специалистов. Просить Президента АКМР 
Игнатьева И.В. возглавить рабочую группу; 

4. Председателю Комитета Жаворонкову С.Ф. в течение 2 месяцев разработать 
проект профессионального стандарта и представить результаты работы на 
заседании Комитета в сентябре 2016 года; 

5. Председателю Комитета Жаворонкову С.Ф. в течение 2 месяцев разработать 
проект программы повышения квалификации в сфере GR, представить 
результаты работы на заочное обсуждение до конца августа 2016 года, 
вынести результаты работы и обсуждения на заседание Комитета в сентябре 
2016 года; 

6. Члену Комитета в течение 1 месяца разработать проект положения, методики 
и шкалы оценки для рейтинга GR-специалистов и представить результаты 
работы на заседании Комитета в августе 2016 года. 
 
 
 


