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ПРОТОКОЛ №1 ЗАСЕДАНИЯ
[bookmark: _GoBack]Комитета АКМР  по стандартам и образовательным проектам 

Дата: 27 июня 2016 г. 
Время: 17:30
Место: Высшая школа экономики
Адрес: г. Москва, малый Трехсвятительный пер,  8/2, стр.1.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
1. Невинская Илона Николаевна, руководитель Медиалайн-Консалт (по согласованию за Л.Рудакову) 
2. Кошляков Лев Сергеевич, член правления АКМР, независимый эксперт;
3. Попов Артём Николаевич, руководитель направления PR департамента, Группы МТС 
4. Эндеко Татьяна Николаевна, Директор направления «Внутренние коммуникации и корпоративные медиапроекты» Корпорация  «Русские Машины» 
5. Мордвинова М.А. , заместитель  руководителя департамента инегрированных коммуникаци ВШЭ,  
6. Векслер Ася Филипповна, зав.кафедрой ВШЭ


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.      Положение о Комитете
Докладчик: Т.Эндеко  
2.      Основные направления деятельности комитета.
Докладчик: Т.Эндеко. 
В целом направления деятельности одобрили. 
Образовательный центр АКМР. Л.С.Кошляков предложил вначале подготовить образовательный продукт, который может быть востребован на рынке, отработать взаимодействие  на конкретном проекте  - совместного с ВШЭ  учебного курса «Внутренние коммуникации», а затем уже обсуждать бизнес-концепцию  ОЦ АКМР. 
Кроме того, по его мнению, сейчас будут востребованы конкретные узкоспециализированные курсы. На этом этапе можно собрать информацию о возможных потребностях в обучении специалистов департаментов корпоративных коммуникаций –,  разослав анкету  по членам АКМР.
· Центр аттестации специалистов в области коммуникаций. 
Артем Попов сказал, что   практическая  ценность аттестации для руководителей департаментов коммуникаций, HR-директоров в том, чтобы специалисты дифференцировались по разным уровням  компетенций  и предложил разработать проект градации специалистов для аттестации с учетом  практических потребностей МТС.  Также стоит учесть высказанное  К.Алявдиным на правлении АКМР мнение взять за основу сертификационные процедуры и требования, отработанные в США, и адаптировать к российским реалиям созданное там методическое пособие. Активная роль именно членов АКМР, возглавляющих департаменты по коммуникациям, позволит запустить этот процесс, если они в обязательном порядке будут отправлять в такой сертификационный центр своих сотрудников.
     Т.Эндеко добавила, что необходимо также проработать вопрос о возможности аттестации    АКМР как центра сертификации с московским государственным юридическим университетом имени О.Е Кутафина, который  выиграл тендер Минобра на право вести реестр всех организаций, которые могут аккредитовывать образовательные программы. (Правление поручило этот вопрос проработать А.Назарову)

3. Учебный курс АКМР-ВШЭ «Внутренние коммуникации.
М.Мордвинова  рассказала о подходах  ВШЭ к обучению студентов в бакалавриате и магистратуре, ожиданиях от лекторов АКМР, дала общее представление об учебном курсе. По ее словам,  и раньше привлекались практики для проведения лекций и мастер-классов, но  данный  учебный курс – первый в истории ВШЭ, который  спроектирован системно и комплексно.
Т.Эндеко пояснила, что работа над курсом велась более месяца с  участием каждого члена комитета, многие дали очень ценные предложения  по темам, которые должны быть включены в учебный курс (Storytelling  Copywriting – Л.Рудакова, Кросс-культурные коммуникации в международных организациях, Agency management  - И.Архипова, горизонтальное взаимодействие  PR-HR  во внутренних коммуникациях – Л.С.Кошляков.
Руководитель учебного курса от ВШЭ А.Ф.Векслер представила презентацию курса, прокомментировала каждый из учебных блоков, ответила на вопросы.
Решили:     
· Провести анкетирование директоров – членов АКМР на предмет выявления потребностей в обучении специалистов. Отв.  –  Л.С.Кошляков, Е.Коляда. Срок – до 20 сентября 2016 г.
· Подготовить  проект аттестации, определив схему градации специалистов на основе потребностей руководителей HR и PR МТС Отв. – А.Попов. Срок – до 20 августа 2016. Вопрос  об аккредитации АКМР как центра сертификации  рассматривался на правлении АКМР от 27 мая  и поручен А.Назарову. 
· Каждому лектору  представить короткое био (1-2 абзаца),  а также подготовить  презентации своих тем и направить их Т.Эндеко. Срок - до 30 авгутс 
· Принять за основу типовое положение о комитетах АКМР, утвержденное на правлении АКМР.
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