Совместная образовательная программа
Содержание: создание единой системы совершенствования профессиональных знаний и навыков руководителей разных уровней и специалистов в области корпоративных коммуникаций компаний – членов Ассоциации путем реализации совместных образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки для этих категорий работников;
реализация:

- заключение между АКМР и МосГУ договора о сотрудничестве для осуществления образовательной деятельности по профессиональной переподготовке и повышению квалификации на основе программ, разработанных ВШР и утвержденных АКМР.

- целевой коммерческий набор на обучение (профессиональную подготовку и переподготовку) специалистов, персонала компаний – членов и партнеров АКМР  по рекомендации ассоциации (с соблюдением интересов обеих сторон). 
- разработка учебно-методических комплексов  для унифицированных программ обучения или специально создаваемых под конкретную проблематику или потребности компании программ обучения. Подготовка учебников. учебных пособий, задачников, рабочих тетрадей и т.п. для информационно-методического сопровождения аудиторных занятий и самостоятельной работы в рамках программы обучения.
               В связи с этим, программы дополнительного образования могут быть следующие:
1) курсы повышения квалификации: не менее 72 академических часов (36-40 час.аудиторной работы) 6-10 дней. С выдачей удостоверения принятого образца о повышении квалификации;могут быть  8-16  час.- тренинги по специальным ткмам и под специфические задачи;
2) образовательные программы профессиональной переподготовки на базе высшего или среднего профессионального образования (коллеж, техникум) 260-520 час, со стажировкой и без, длительностью от 3 до 12 - 18 месяцев).
Например:

1) программа курсов повышения квалификации  «Корпоративная коммуникация в конкурентной среде»
Объем - 72 часа

Содержание:
- Формирование корпоративной идентичности

- Имидж как инструмент создания бренда и формирования корпоративной идентичности.

- Уровни конструиро​вания имиджа. Позиционирование как система стереотипов. 

- При​емы выявления и корректировки стереотипов

- Приемы возвышения и снижения корпоративного имиджа.

- Планирование системы формальных идентификационных при​знаков — фирменный стиль.

- Задачи коммуникационного менедж​мента в формировании корпоративной культуры. 

- PR-кампании по продвижению миссии органи​зации. Диагностика отношения занятых к миссии организации. Факторы поддержания миссии: система адаптации занятых, систе​ма планирования карьерного роста, система совершенствования персонала, система межличностных коммуникаций, корпоратив​ные мероприятия.

Практикум

Целевые аудитории:

-директора по коммуникации, 

директора, менеджера по работе с персоналом)

2) программа профессиональной переподготовки «Корпоративные коммуникации: механизмы и практика управления» 

Основные дисциплины (распределение по часам  отражается в учебном плане) 

- Стратегии и технологии коммуникации

- Массовые коммуникации: современные тренды 

- Деловые культуры в международном бизнесе (кросс-культурный аспект коммуникации)

- Разработка презентации проекта 

- Корпоративные коммуникации в стратегическом управлении компании 

- Digital-комммуникации компании 

- Управление коммуникациями  бренда 

- Внешний и внутренний PR 

- Team-building

Целевые аудитории: 

директора и менеджеры отделов  PR; 
специалисты пресс-службы; 
бренд-менеджеры; 
            Организация обучения: процесс обучения включает в себя теоретический курс, практикумы и стажировку, во время которой слушатель прикрепляется к компании или рекламному, PR – агентству – партнеру ВШР, для участия в реальном проекте по реализации информационно-рекламной политики компании, управлению коммуникациями. Это позволит ему отработать на практике алгоритм управленческих решений и действий в области корпоративных коммуникаций, изучить лучший опыт в этой области. 

 Стажировка в коммуникационных отделах компаний и в рекламных и PR - агентcтвах На завершающем этапе обучения - подготовка дипломного (исследовательского) проекта. Тема диплома связана с актуальной проблемой в области корпоративных коммуникаций. 

Организация и стоимость :
            Слушатель, направленный компанией или ассоциацией на обучение, заключает с университетом договор об оказании образовательных услуг. Затем приказом зачисляется в университет. Обучение проходит по индивидуальному плану, в индивидуальной или групповой форме в зависимости от уровня  и задач. 40-50% времени - аудиторные занятия. По завершении обучении – защита исследовательского проекта. Защиту принимает аттестационная комиссия. Члены которой утверждаются Приказом по университету по согласованию с АКМР. Назначается ее председатель. В случае успешной защиты и выполнения учебного плана, слушателю выдается Диплом о профессиональной переподготовке или Удостоверение, если это курсы повышения квалификации. 
Форма учебного плана на примере программы переподготовки «Брендинг» прилагается

Программа профессиональной переподготовки  
       260 час.  - 48 000 рублей (без стажировки), 3 месяца (по-субботам)
       380 час. – 55 000 рублей (в том числе, стажировка 120 час).6 месяцев;
      520 час. -70 тыс. -  9 месяцев
Вопрос формировании стоимости обучения требует дополнительного обсуждения.
Программы могут быть разного уровня: от элементарных (базовый ликбез по основам коммуникации и функционалу) до индивидуальных  для топов с элементами научных исследований и т.д.
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