Договор о намерениях
между Московским гуманитарным университетом (МосГУ) и  Ассоциацией директоров по коммуникациям и корпоративным медиа (АКМР)
(разъяснения)
Московский гуманитарный университет (Университет)  и Ассоциация директоров по коммуникациям и корпоративным медиа (Ассоциация) заявляют о готовности сотрудничать на взаимовыгодной основе в сфере профессиональной подготовки, переподготовки, сертификации специалистов, организаций - членов АКМР. Установление партнерских взаимоотношений между Университетом и Ассоциацией призвано способствовать формированию квалифицированных кадров в  области корпоративных коммуникаций,     повышению уровня профессионализма, улучшению качества коммуникационной деятельности организаций бизнеса и совершенствованию системы профессионального образования в сфере коммуникации, рекламы и связей с общественностью.
Исходя из приоритетов своей деятельности Университет и Ассоциация договорились:

1. Осуществлять  сотрудничество в следующих областях:
Пункт договора.

1.1. В создании единой системы совершенствования профессиональных знаний и навыков руководителей разных уровней и специалистов  в области коммуникаций, маркетинга и корпоративной культуры компаний – членов Ассоциации путем реализации совместных образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки для этих категорий работников;
реализация:

- аккредитация АКМР (что дает статус партнера) учебного заведения (ВШР) для осуществления профессиональной подготовки и переподготовки по программам, утвержденным комитетом по сертификации и профессиональной подготовке.
- разработка учебно-методических комплексов для унифицированных программ обучения или специально создаваемых под конкретную проблематику или потребности компании программ обучения. В том числе,  разработка  учебных модульных программ (8-16  час.- тренинги; 72 час.-курсы повышения квалификации; 502-1008 – часовые курсы профессиональной подготовки и переподготовки).;

- целевой коммерческий набор на обучение (профессиональную подготовку и переподготовку) специалистов, персонала компаний – членов и партнеров АКМР  по рекомендации ассоциации (с соблюдением интересов обеих сторон). 
- разработка международных образовательных программ в области коммуникации (MBA), вступление во взаимодействие с зарубежными образовательными структурами, реализующими образовательные программы в этой области; формирование предложения по обучению  за руб.ежом
Пункт договора

1.2. В разработке и внедрении стандартов профессиональной деятельности, определении критериев оценки труда и компетенций специалистов в области корпоративных коммуникаций посредством привлечения Университета к работе комитета по стандартам и сертификации Ассоциации;
реализация:
- разработка по заказу Ассоциации образовательного стандарта (для определенного перечня коммуникационных специальностей) 2-го уровня «профессиональной адаптации и переподготовки» на основе компетентностного подхода. Первый уровень - базовое профессиональное или вузовское образование. 
- экспертная оценка (в рамках реализации экспертной функции комитета а по сертификации Ассоциации) учебно- методических  материалов, предлагаемых для образовательной  деятельности Ассоциации;   
1.3. В создании и реализации совместных научно-исследовательских программ внедрения новейших теоретических разработок в области коммуникации в практику бизнеса;
- В рамках предлагаемых программ  исследований и внедрения их результатов речь идет об удовлетворении актуальной потребности делового сообщества в формировании новой культуры коммуникации в многосоставных обществах, находящихся в состоянии транзита. Выработка методологии конструирования коммуникативных стратегий в условиях неопределенности внешней среды может рассматриваться как приращение знаний в заявленной научной сфере и  развитие практики использования теоретических разработок в реализации задач бизнеса.                                                              
Кроме того, решение проблемы построения эффективных коммуникаций в значительной мере зависит от учета фактора культуры, что делает актуальной необходимость обоснования метатеории, объясняющей динамику смены стратегий и моделей коммуникации на основе доминант, заданных культурной средой. Особенно это актуально для  международных  компаний, действующих в разнокультурных средах. На основе сравнительного анализа различных культурных сред, в качестве которых принимаются условно выделяемые западная и восточная модели, представляется возможной постановка и реализация научной задачи разработки методологии и механизма конструирования (формирования и адаптации) коммуникативных стратегий, технологии создания новых поведенческих установок (в компании, государственной структуре, общественной организации) и их реализация на практике. Темы разработок могут быть следующие:
 «Современные коммуникативные пространства: механизмы распознавания и конструирования»;

«Технологии конструирования коммуникативных пространств в разнокультурных средах»
Пункт договора
1.4. В развитии консалтинговой деятельности в области социальных и бизнес-коммуникаций с привлечением ученых  Университета, специализирующихся по этой проблематике,  по созданию эффективных  корпоративных коммуникаций;
реализация
консультирование по определенной проблематике в постоянном режиме.
         Пункт договора

1.5. В развитии профориентационной работы по формированию кадрового резерва специалистов в области коммуникации из числа выпускников вуза и  персонала компаний, освоивших новую профессию в сфере коммуникации в результате профессиональной переподготовки по совместным целевым образовательным программам Университета и Ассоциации.
Реализация
         - Планирование и организация стажировок слушателей Высшей школы рекламы по индивидуальному плану стажера, утвержденному компанией (принимающей на стажировку) в постоянном режиме, в течение всего года;

        - мастер- классы, проводимые специалистами компаний – членов и партнеров \ассоциации
        - ярмарка вакансий

       - учреждение номинации «молодые таланты» профессиональных конкурсов, проводимых АКМР
1.6. В рекламно-информационной деятельности;
- в рамках информационного сопровождения деятельности Ассоциации, формирование пост-материалов, дайджестов и Отчетов  по итогам мероприятий Ассоциации (конференций, семинаров, бизнес-завтраков и других форм  работы учебно-образовательного характера)
1.7. В проведении специальных общественных и отраслевых мероприятий по обозначенной проблематике с использованием аудиторий вузов и корпораций. 
         2. Обозначенные  направления  деятельности могут быть реализованы через совместные целевые программы, подготовка и внедрение которых должны сопровождаться детальным обсуждением каждой из них в отдельности. 
3. Непосредственное взаимодействие с  Ассоциацией Университет осуществляет через свое структурное подразделение Высшую школу рекламы.

4. Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами
1.8. Разработка и реализация издательских проектов:

- разработка и конструирование уникальных инновационных учебников, в которых может сочетаться авторский подход (ученого, известного в области коммуникации автора, преподавателя), экспертная оценка известного в отрасли специалиста по излагаемой проблеме и кейс на заданную тему от известного практика с его комментариями;

- новые учебники для разных целевых аудиторий (студентов, специалистов отрасли. топ-менеджеров компаний …) по эгидой АКМР
- составление и периодическое издание дайджестов (тематических)

Принципы: прозрачность, открытость, доверие

Соблюдение интересов сторон

- реклама, размещение логотипа школы на рекламных материалах мероприятий Ассоциации, возможность устанавливать растяжку  по договоренности на отдельных мероприятиях

- коммерческие учебные программы, где ассоциация имеет процент или фиксированную сумму за каждого слушателя

